
Thai Translation
THE NUSA DUA FORUM 

AAA RECOMMENDATIONS
6 - 7 AUGUST 2018



 

1 
 

 

Acknowledge, Act, Advance 

 

ข้อเสนอแนะ “AAA”(Acknowledge, Act, Advance) 
 

การด าเนินงานของภาครฐับาลและภาคธรุกิจ เพือ่ก าจดัการค้ามนุษย ์
การบงัคบัใช้แรงงาน การทาสสมยัใหม่และการใช้แรงงานเดก็ในภมิูภาคอินโดแปซิฟิก 

 
จ า ก ก า ร ริ เ ริ่ ม ข อ ง  ก ร ะ บ ว น ก า ร บ า ห ลี ว่ า ด้ ว ย ก า ร ลั ก ล อ บ ข น ค น  ก า ร ค้ า ม นุ ษ ย์  
แ ล ะ อ า ช ญ า ก ร ร ม ข้ า ม ช า ติ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ( ก ร ะ บ ว น ก า ร บ า ห ลี :  The Bali Process) 
ไ ด้ มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม ร่ ว ม ร ะ ห ว่ า ง ภ า ค รั ฐ กั บ ภ า ค ธุ ร กิ จ ข อ ง ก ร ะ บ ว นก า ร บ า ห ลี  (GABF) 
ซึง่ผูน้ าธุรกจิและรฐัมนตรจีาก 45 ประเทศ ไดม้สี่วนร่วมในการก าจดัการคา้มนุษย์ การบงัคบัใชแ้รงงาน 
การทาสสมยัใหมแ่ละการใชแ้รงงานเดก็ทัว่ภูมภิาคอนิโดแปซฟิิก1 
 
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ  “ AAA”  ( AAA Recommendations) 
เป็นแนวทางส าหรบัทัง้ภาคธุรกิจและภาครฐัในการขจดัอาชญากรรมข้ามชาติ ข้อเสนอแนะ AAA 
ย อ ม รั บ ว่ า ธุ ร กิ จ แ ล ะ ป ร ะ เ ท ศ ที่ อ ยู่ ใ น  GABF 
มาจากภูมหิลงัทีห่ลากหลายและจ าเป็นตอ้งมกีารด าเนินการตามบรบิทและขดีความสามารถทีเ่ฉพาะเจา
ะจง 
 
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ก า ร ข จั ด อ า ช ญ า ก ร ร ม ข้ า ม ช า ติ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ นั ้ น 
ภ า ค ธุ ร กิ จ แ ล ะ ภ า ค รั ฐ บ า ล จ า เ ป็ น ต้ อ ง มี อ ง ค์ ค ว า ม รู้ แ ล ะ รั บ ท ร า บ ว่ า 
ปั ญ ห า อ า ช ญ า ก ร ร ม ข้ า ม ช า ติ เ ป็ น ปั ญ ห า ใ ห ญ่ แ ล ะ ส า คั ญ ใ น ร ะ ดั บ ใ ด 
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ป ฏิ บั ติ เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร ใ ช้ น โ ย บ า ย  ก ร อ บ ก ฎ ห ม า ย 
และการสนับสนุนให้เกดิความก้าวหน้าในระยะยาว จ าเป็นต้องมีมาตรฐานที่ชดัเจนและสอดคล้องกัน 
เพื่ อการด า เนิ นงานด้ านการสรรหาบุคลากรและการปฏิบัติ ต่ อลู กจ้า งอย่ างมีจ ริยธ ร รม 
รวมไปถงึความโปรง่ใสของห่วงโซ่อุปทาน (Supply chain) และกลไกการชดเชย 
  

                                                           
1 GABF มปีระธานรว่มโดยรฐัมนตรตีา่งประเทศของออสเตรเลยีและอนิโดนีเซยีรว่มกบัประธานรว่มภาคธุรกจิโดย Chairs, Andrew Forrest 

(ประธานกลุม่ บรษิทั Fortescue Metals Group) และ Eddy Sariaatmadja (ประธาน Emtek) 
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Acknowledge การตระหนักรู้: เป็นการกระตุ้นให้เกิดความเข้าใจที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้น  โดยภาคธุรกิจ 
แ ล ะ ภ า ค รั ฐ บ า ล มี ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก รู้ ถึ ง ปั ญ ห า อ า ช ญ า ก ร ร ม ข้ า ม ช า ติ ว่ า 
เ ป็ น ปั ญ ห า ใ ห ญ่ แ ล ะ มี ค ว า ม ส า คั ญ ร ะ ดั บ ใ ด 
เ นื่ อ ง จ า ก ก า ร ก่ อ อ า ช ญ า ก ร ร ม เ ห ล่ า นี้ ส่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร เ ติ บ โ ต ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 
เ ป็ น ก า ร เ อื้ อ ใ ห้ เ กิ ด ต ล า ด แ ร ง ง า น ที่ ไ ม่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  เ กิ ด ก า ร ก ด ดั น ค่ า จ้ า ง 
ซึ่ ง เ ป็ น ปั จ จั ย ส า คัญ ส่ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ ต้ น ทุ น ท า ง สั ง ค ม  (Social Cost) อี ก ทั ้ง ปั จ จุ บั น 
ผูบ้รโิภคหนัมาสนใจใหค้วามส าคญัในเรือ่งการท าธุรกจิอย่างมจีรยิธรรมเพิม่มากขึน้ดว้ย 
 
Act การด าเนินการปฏิบติั: คอืการด าเนินการที่จะส่งเสรมิให้ภาคธุรกจิด าเนินธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม 
พร้อมทัง้กระตุ้นให้ร ัฐบาลสร้างกรอบนโยบายและกฎหมายให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น 
ซึ่ ง ก า ร มี น โ ย บ า ย แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ที่ ชั ด เ จ น ส อ ด ค ล้ อ ง กั น นั ้ น 
จะช่วยสร้างแรงดึงดูดใจให้ภาคธุรกิจสนใจอยากร่วมลงทุนในประเทศนัน้ ๆ มากยิง่ขึ้น กล่าวได้ว่า 
ความสอดคล้องทางด้านนโยบาย กฎหมาย และขอบเขตอ านาจในการตัดสินคดีของศาลนั ้น 
จะช่วยจงูใจใหภ้าคธุรกจิใหค้วามรว่มมอืในการด าเนินการปฏบิตัมิากขึน้ 
 
Advance ความก้าวหน้า : เ ป็นที่ตระหนักดีว่ า  GABF อยู่ ในขัน้ตอนส าคัญของการพัฒนา 
ซึ่ ง ป ร ะ ธ า น ร่ ว ม ภ า ค ธุ ร กิ จ แ ล ะ เ ล ข า ธิ ก า ร ข อ ง ก ลุ่ ม ส ม า ชิ ก  GABF 
จ ะ พั ฒ น า ก ร อ บ ก า ร ก า กั บ ดู แ ล ก า ร ท า ง า น ที่ จ ะ ช่ ว ย ส ร้ า ง ค ว า ม มั ่ น ใ จ 
ความต่อเนื่องอยา่งยัง่ยนืและมปีระสทิธภิาพ 
 
ขอ้เสนอแนะ AAA (The AAA Recommendations) ทราบเป็นอย่างดวี่า ภาคธุรกจิและประเทศต่าง ๆ 
ทีอ่ยูใ่นกลุ่ม GABF 
มภีูมหิลงัทีห่ลากหลายและจ าเป็นตอ้งมกีารด าเนินการตามบรบิทและขดีความสามารถทีเ่ฉพาะเจาะจง 
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เสาหลกัท่ี 1 - Acknowledge: การตระหนักรู้ 
ตระหนกัรูแ้ละความมุง่มัน่ 
 
ภาคธุรกจิและภาครฐับาลไดร้บัทราบถงึความจ าเป็นของการมสี่วนร่วมในการก าจดัอาชญากรรมขา้มชา
ตเิหล่านี้จากห่วงโซ่อุปทานของภาครฐัและเอกชนทัว่ภูมภิาคอนิโดแปซฟิิก 
 
GABF เป็นเวทสี าหรบัผู้น าในการส่งเสรมิความเข้าใจถงึความเสยีหายที่เกิดจากอาชญากรรมเหล่านี้ 
รวมถงึผลกระทบดา้นลบต่อผูท้ีต่กเป็นผูเ้สยีหายและนัยยะในการยบัยัง้การเตบิโตทางเศรษฐกจิ 
 
GABF มุ่ ง เ น้ น ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ปั ญ ห า เ ห ล่ า นี้  ก า ร ร ะ บุ อุ ป ส ร ร ค 
การแบ่งปันทรพัยากรและการใชแ้นวทางการแกไ้ขปัญหาทีเ่ป็นประโยชน์ในภูมภิาค 
 
ผลลพัธท์ีส่ าคญั 

- การมีองคค์วามรู้ ความเข้าใจเรื่องความเส่ียง 
- เกิดความมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินการไปสู่การปฏิบติั 

 
ขอ้เสนอแนะ 
 
ภาครฐับาล: 
1. สรา้งความตระหนกัรูก้บัภาคธุรกจิ ผูบ้รโิภคและลกูจา้ง 
2. พัฒนาแนวทา งน โ ยบาย เ กี่ ย ว กับ ค ว าม โป ร่ ง ใ ส ขอ งห่ ว ง โซ่ อุ ปท าน  (Supply Chain) 

จริยธรรมในการสรรหาบุคลากร  การคุ้มครองลูกจ้าง  และขอบข่ ายความช่ วย เหลือ 
โดยอาศยักลไกการท างานของกระบวนการบาหลทีีม่อียู ่

 
ภาคธรุกิจ: 
1. สรา้งความเขา้ใจอยา่งลกึซึง้ภายในองคก์รของตนเองและห่วงโซ่อุปทาน ดว้ยการใชท้รพัยากรต่าง ๆ  

การฝึกอบรม และการพฒันาเพื่อเพิม่ความสามารถ 
2. ด าเนินการประเมนิความเสีย่งอย่างต่อเนื่องและจดัการความเสีย่งตามแนวทางการปฏบิตัทิีด่ทีีสุ่ดอย่

างเป็นขัน้เป็นตอน 
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เสาหลกัท่ี 2 – Act : การด าเนินการปฏิบติั 
เสรมิสรา้งและน าไปปฏบิตั ิ
 
ภ า ค รั ฐ บ า ล ส า ม า ร ถ เ ส ริ ม ส ร้ า ง น โ ย บ า ย แ ล ะ ก า ร อ อ ก ก ฎ ห ม า ย ใ น ป ร ะ เ ท ศ 
เพื่อกระตุ้นให้เกดิการสรรหาบุคลากรอย่างมจีรยิธรรม มคีวามโปร่งใสทุกขัน้ตอนตลอดห่วงโซ่อุปทาน 
และใหก้ารสนบัสนุนช่วยเหลอื แก่ผูเ้สยีหาย 
 
ภาค ธุ ร กิ จ ส า ม า ร ถ ใ ช้ น โ ยบ าย ด้ า น จ ริย ธ ร ร ม แล ะ ข้ อ ค ว รปฏิบัติ ใ น ก า ร ด า เ นิ น ธุ ร กิ จ 
เ พื่ อ ท ร า บ ค ว า ม เ สี่ ย ง ที่ จ ะ เ กิ ด ขึ้ น ใ น ห่ ว ง โ ซ่ อุ ป ท า น 
ร ว ม ถึ ง ก า ร แ บ่ ง ปั น แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ที่ ดี ที่ สุ ด กั บ ภ า ค ธุ ร กิ จ อื่ น  ๆ 
ซึง่ภาคธุรกจิและภาครฐับาลสามารถท างานรว่มกนัเพื่อพฒันานโยบายและกฎหมายของประเทศได ้
 
ผลลพัธท์ีส่ าคญั 

- สร้างเสริมความเข้มแขง็ ด าเนินการปฏิบติัและบงัคบัใช้นโยบาย และการออกกฎหมาย 
- นโยบายและข้อปฏิบติัทางธรุกิจอย่างมีจริยธรรม 

 
ขอ้เสนอแนะ 
 
ภาครฐับาล: 
1. ส่ ง เ ส ริ ม  ป รั บ ป รุ ง แ ก้ ไ ข  ห รื อ ย ก เ ลิ ก น โ ย บ า ย แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ใ น ก รณี ที่ จ า เ ป็ น 

เพื่อสนับสนุนความโปร่งใสของห่วงโซ่อุปทาน เช่น การสรรหาบุคลากรอย่างมีจริยธรรม 
การคุม้ครองผูเ้สยีหายและการเขา้ถงึกลไกการใหค้วามช่วยเหลอื 

2. ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง 
การด าเนินการและบงัคบัใชน้โยบายทีช่ดัเจนและการออกกฎหมายทีส่่งเสรมิใหเ้กดิการปฏบิตัใินภา
คธุรกจิ 

3. ป รับ ป รุ ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ส ร ร ห า บุ ค ล า ก ร อ ย่ า ง มี จ ริ ย ธ ร ร ม 
ภายในห่วงโซ่อุปทานของการจดัซือ้จดัจา้งของภาครฐั 

4. ใหส้ตัยาบนัอนุสญัญาระหว่างประเทศทีเ่กีย่วขอ้งและพธิกีารต่าง ๆ 
 
ภาคธรุกิจ: 
1. ปรบัปรงุความโปรง่ใสการด าเนินงานของห่วงโซ่อุปทาน 
2. ด าเนินการตามหลกัจรยิธรรมและมคีวามโปรง่ใสในการสรรหาบุคลากร 
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3. เ ส ริ ม ส ร้ า ง ห ลั ก จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง อ ง ค์ ก ร ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น  ต า ม สั ญ ญ า 

ขั ้ น ต อ น แ ล ะ น โ ย บ า ย ที่ มี ส่ ว น ช่ ว ย ป้ อ ง กั น 
และแนวทางในการช่วยเหลอืชดเชยใหแ้ก่พนกังานทีไ่ดร้บัผลกระทบจากการบงัคบัใชแ้รงงานและอา
ชญากรรมขา้มชาตทิีเ่กีย่วขอ้ง 
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เสาหลกัท่ี 3 – Advance : ความก้าวหน้า 
ความยัง่ยนืและความกา้วหน้า 
 
ประธานร่ วมภาคธุ รกิจของ  GABF จะพัฒนากรอบการก ากับดูแล เพื่ อ ให้มัน่ ใ จว่ า  GABF 
จะมกีารพฒันาต่อเนื่องทีย่ ัง่ยนืและมปีระสทิธผิล 
 
ประธานร่วมภาคธุรกิจของ GABF จะแสวงหาโอกาสในการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ “AAA” 
ผ่านการท างานรว่มกนักบัผูม้สี่วนไดเ้สยี 
 
ผลลพัธท์ีส่ าคญั 

- GABF ท่ีย ัง่ยืนและมีประสิทธิภาพ 
 
ขอ้เสนอแนะ 
 
ภาครฐับาล: 
1. ใหก้ารรบัรอง GABF เป็นเวทหีารอืแบบถาวรของกระบวนการบาหล ี
2. ด าเนินการวจิยัเกีย่วกบัการแพรก่ระจาย แนวโน้มของปัญหาและแนวทางปฏบิตัทิีด่ทีีสุ่ด 
 
ภาคธรุกิจ: 
1. ก าหนดกรอบการก ากบัดแูลทีจ่ะท าให ้GABFเกดิความยัง่ยนืและมปีระสทิธผิล 
2. ส่งเสรมิใหเ้กดิการด าเนินการส าหรบัภาคธุรกจิ ผ่านการวจิยัและกรณศีกึษา 
3. GABF รว่มส่งเสรมิและสนบัสนุนภาคธุรกจิอื่น ๆ ใหเ้กดิการปฏบิตั ิ 
 


